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Per 1. September oder nach Vereinbarung suchen wir eine:n 
Bereichsleiter:in Arbeitsintegration 80 – 100% 

Die Learco AG ist eine sozial engagierte Organisation, welche Menschen, die aus körperlichen,  

psychischen oder kognitiven Gründen eingeschränkt leistungsfähig sind, bei der Arbeitsintegration 

unterstützt und begleitet. Wir arbeiten dabei eng mit der arwo Stiftung, Stiftung Domino, Stiftung 

Lebenshilfe, Stiftung Orte zum Leben sowie Arbeitgebenden im allgemeinen Arbeitsmarkt zusam-

men. Zudem begleiten wir Menschen mit einer IV-Rente auf dem Weg zum selbstständigen Wohnen. 

Die Coaches der Learco AG sind im ganzen Kanton unterwegs. 

 

   

Ihre Aufgaben 

Sie übernehmen die Leitung und Weiterent-

wicklung des Bereichs Arbeitsintegration. 

Sie führen das Team von aktuell 14 Coaches 

für Arbeitsintegration personell und fördern 

deren Entwicklung. 

Sie sind eine fachlich kompetente Ansprech-

partner:in für das Team, unsere Auftraggeben-

den (IV, Kanton AG, MIKA, AWA) und unsere 

Partnerbetriebe und koordinieren die Anfra-

gen für die Massnahmen. 

Sie sichern die Qualität der Angebote des  

Bereichs und entwickeln diese laufend weiter. 

Als Mitglied der vierköpfigen Geschäftsleitung 

tragen Sie die Budgetverantwortung und 

schreiben an der Erfolgsgeschichte der Learco 

AG weiter.  

Sie sind zuständig für die Beratung und Beglei-

tung eigener Klient:innen. 

 Ihr Profil 

Sie haben eine Aus- oder Weiterbildung in den Berei-

chen Supervision, Coaching in der Arbeitsintegration, 

Psychologie und/oder sozialer Arbeit abgeschlossen. 

Sie verfügen über mehrere Jahre Berufserfahrung im 

Bereich der Arbeitsintegration sowie Führungserfah-

rung. Dabei denken Sie unternehmerisch, erkennen 

Chancen am Markt und übernehmen Verantwortung. 

Sie sind eine engagierte und empathische Person, die 

gerne Wissen weitergibt und dabei Menschen bei  

ihrem Weiterkommen unterstützt.  

Sie arbeiten ressourcen- und lösungsorientiert und 

verstehen Führung als einen partizipativen Prozess auf 

Augenhöhe. Dabei lassen Sie verschiedene Perspekti-

ven einfliessen und verstehen die Mitarbeitenden der 

Learco AG als wertvolle Wissens- und Erfahrungs- 

tragende. 

Sie arbeiten strukturiert, effizient, sind belastbar und 

haben Ideen, Herz und Humor. 

Wir bieten 

Eine spannende Aufgabe mit viel 

Gestaltungsspielraum in einer lebendigen 

und dynamischen Organisation. 

Die Zusammenarbeit mit einem top  

motivierten sowie fachlich versierten Team 

von Coaches für Arbeitsintegration.  

Ein professionelles und kollegiales  

Geschäftsleitungsteam. Wir teilen Wissen 

und engagieren uns, wenn nötig, auch über 

die konkrete Aufgabe hinaus. 

Eine sinnstiftende Tätigkeit sowie die Mög-

lichkeit, aktiv beim Ausbau und der Weiter-

entwicklung der Learco AG mitzuwirken und  

dabei eigene Ideen einzubringen. 

Faire Entlöhnung und Unterstützung bei der 

fachlichen Weiterentwicklung und  

Weiterbildung.  

 

  Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
In der Learco AG sind wir davon überzeugt, dass es für jeden Menschen den passenden Platz in der 

Gesellschaft gibt. Sehen Sie Ihren Platz bei uns? Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen.  

 

Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: learco.admin@hin.ch 

Für Fragen steht Ihnen Simone Silbereisen, Geschäftsführerin, zur Verfügung. Telefon 079 211 58 96 

 

Die Bewerbungsgespräche finden in den Kalenderwochen 24 und 25 statt. 
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